o “Ogretmen politikalari kamu politikasi icinde éncelikli bir konumda kabul edilerek es
durumundan atamalarda 6gretmen hareketliligi mimkin oldugunca dusuk dizeyde
tutulmali. Boylece 6gretmenlerin ihtiyacin oldugu boélge ve kurumlarda gérev yapmaya
devam etmesi ve uzun vadede norm kadro fazlasi 6gretmen sayisinin azalmasi saglanmali.

e Calisma glglugu bulunan kurumlarda ve yasam kosullarinin elverigsiz oldugu bdlgelerde
gOrev yapan 6gretmenlerin desteklenmesine yonelik hedefler ayrintilandiriimali; maas
duzenlemesi, yipranma payi, sosyal olanaklarin artiriimasi gibi tesvik edici etmenler g6z
ardi edilmemeli. Bu ¢ercevede, 6gretmenlerin barinma olanaklarina 6zel énem verilmeli.
Ogretmenlerin yasam kosullarinin iyilestirilmesi igin ilgili tim kamu kurumlari arasinda
isbirligi saglanmali.

o Ogretmenlerin yasam kosullarini iyilestirerek ihtiyacin bulundugu bélge ve kurumlarda
uzun sure kalmalarini givence altinda tutmak sartiyla, 6gretmenlik meslegi iginde iki ayr
kadro uygulamasini ortadan kaldiran bir yasal diizenleme yapilmali.”

Kaynak: Duskun, Y. (2021). Turkiye’de 6gretmen planlamasi ve 6gretmenin mesleki guglenmesi. Egitim
Reformu Girisimi. https://www.egitimreformugirisimi.org/turkiyede-ogretmenplanlamasi-ve-ogretmenin-
mesleki-guclenmesi-politika-onerileri/



