
 
 

 

 

Öğretmen hareketliliğinin azaltılmasına yönelik öneriler 
 

 
• “Öğretmen politikaları kamu politikası içinde öncelikli bir konumda kabul edilerek eş 

durumundan atamalarda öğretmen hareketliliği mümkün olduğunca düşük düzeyde 
tutulmalı. Böylece öğretmenlerin ihtiyacın olduğu bölge ve kurumlarda görev yapmaya 
devam etmesi ve uzun vadede norm kadro fazlası öğretmen sayısının azalması sağlanmalı. 
 

 
• Çalışma güçlüğü bulunan kurumlarda ve yaşam koşullarının elverişsiz olduğu bölgelerde 

görev yapan öğretmenlerin desteklenmesine yönelik hedefler ayrıntılandırılmalı; maaş 
düzenlemesi, yıpranma payı, sosyal olanakların artırılması gibi teşvik edici etmenler göz 
ardı edilmemeli. Bu çerçevede, öğretmenlerin barınma olanaklarına özel önem verilmeli. 
Öğretmenlerin yaşam koşullarının iyileştirilmesi için ilgili tüm kamu kurumları arasında 
işbirliği sağlanmalı. 
 

 
• Öğretmenlerin yaşam koşullarını iyileştirerek ihtiyacın bulunduğu bölge ve kurumlarda 

uzun süre kalmalarını güvence altında tutmak şartıyla, öğretmenlik mesleği içinde iki ayrı 
kadro uygulamasını ortadan kaldıran bir yasal düzenleme yapılmalı.” 
 
 
Kaynak: Düşkün, Y. (2021). Türkiye’de öğretmen planlaması ve öğretmenin mesleki güçlenmesi. Eğitim 
Reformu Girişimi. https://www.egitimreformugirisimi.org/turkiyede-ogretmenplanlamasi-ve-ogretmenin-
mesleki-guclenmesi-politika-onerileri/ 
 

 

 

 

 

 

 

     


