ERG tarafindan egitim alanindaki cesitli paydaslarin katimiyla hazirlanan politika notunda 6gretmenlerin
mesleki olarak guglenmelerine iliskin cesitli politika Onerileri sunuluyor. Ozellikle asagdidaki Onerilerde,
ogretmenin merkeze alinmasi ve akranlar arasi iligskiler 6ne ¢ikiyor:

o “Mesleki giclenme alaninda ogretmeni merkeze alan, 6gretmenin kendi mesleki guclenme ihtiyaclarini
belirlemede aktif rol aldigi bir yaklagim benimsenmeli. Ogretmenin mesleki glclenme ihtiyacini belirlerken
0z-g6zlem yapmasi desteklenmeli. Ogretmen katilimi, mesleki gelisim ¢alismalarinin tasarimindan itibaren
gozetilmeli.

o Ogretmen mesleki giiclenme ihtiyacini belirlerken akran gdzleminden ve okul yéneticisinin gézleminden
yararlanabilmeli. Goézlemleme ve geribildiim verme mekanizmasi o6gretmeni “denetlemek” ya da
“‘degerlendirmek” anlamina gelmeyen, 6gretmene dedil, okulun gelisimine odaklanan bir anlayis ve
yontemle islemeli. Meslektaslar arasinda gelisim odakli diyalog kurulmasi 6n planda olmali. Uzmanlik
alanlari goézlemleme ve geribildirim verme olan miufettigsler de sirece ayni yaklasimla katilarak
ogretmenlere ve yoneticilere destek olmall.

o Kurum iginde ve kurumlar arasinda 6gretmenlerin birbirleriyle deneyim paylasimini ve akran 6grenmesini
ko laylastiran sireclere alan agilmali. ZUmre ¢alismalari bu baglamda gézden gegirilmeli.”
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Reformu Girisimi. https://lwww.egitimreformugirisimi.org/turkiyede-ogretmenplanlamasi-ve-ogretmenin-
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