
 
 

 

 

 

Öğretmeni merkeze alan mesleki gelişim için politika önerileri 
 
 

ERG tarafından eğitim alanındaki çeşitli paydaşların katılımıyla hazırlanan politika notunda öğretmenlerin 
mesleki olarak güçlenmelerine ilişkin çeşitli politika önerileri sunuluyor. Özellikle aşağıdaki önerilerde, 
öğretmenin merkeze alınması ve akranlar arası ilişkiler öne çıkıyor: 

• “Mesleki güçlenme alanında öğretmeni merkeze alan, öğretmenin kendi mesleki güçlenme ihtiyaçlarını 
belirlemede aktif rol aldığı bir yaklaşım benimsenmeli. Öğretmenin mesleki güçlenme ihtiyacını belirlerken 
öz-gözlem yapması desteklenmeli. Öğretmen katılımı, mesleki gelişim çalışmalarının tasarımından itibaren 
gözetilmeli. 

• Öğretmen mesleki güçlenme ihtiyacını belirlerken akran gözleminden ve okul yöneticisinin gözleminden 
yararlanabilmeli. Gözlemleme ve geribildirim verme mekanizması öğretmeni “denetlemek” ya da 
“değerlendirmek” anlamına gelmeyen, öğretmene değil, okulun gelişimine odaklanan bir anlayış ve 
yöntemle işlemeli. Meslektaşlar arasında gelişim odaklı diyalog kurulması ön planda olmalı. Uzmanlık 
alanları gözlemleme ve geribildirim verme olan müfettişler de sürece aynı yaklaşımla katılarak 
öğretmenlere ve yöneticilere destek olmalı. 

• Kurum içinde ve kurumlar arasında öğretmenlerin birbirleriyle deneyim paylaşımını ve akran öğrenmesini 
ko laylaştıran süreçlere alan açılmalı. Zümre çalışmaları bu bağlamda gözden geçirilmeli.” 

 

Kaynak: Düşkün, Y. (2021). Türkiye’de öğretmen planlaması ve öğretmenin mesleki güçlenmesi. Eğitim 
Reformu Girişimi. https://www.egitimreformugirisimi.org/turkiyede-ogretmenplanlamasi-ve-ogretmenin-
mesleki-guclenmesi-politika-onerileri/ 

 

 

 

 

 

 
     


